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“CONCEJO
RESOLUCION No. 185 de 2025 7Pl DE BELLO
(17 de septiembre de 2025) v
o L6l
CONVOCATORIA PUBLICA F[RMA: <

“Por la cual se da aviso ptblico, se divulga, convoca y reglamenta la
convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor (a) Municipal de
Bello, periodo 2026 - 2029".

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bello, En uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994; la Ley
1904 de 2018; el Acto Legislativo 04 de 2019 que modifico el articulo 272 de la
Constitucion Politica; la Resolucién No. 0728 del 18 de noviembre de 2019, proferida
por la Contraloria General de la Republica - CGR, modificada por la Resolucién No.
0785 del 15 de julio de 2021, proferida por la Contraloria General de la Republica -
CGR; el Concepto del Concejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio Civil, calendado
el 12 de noviembre de 2019, Radicado No. 11001030600020190018600; procede a
dar aviso publico, divulgar, dar aperturay a reglamentar la convocatoria publica para
proveer el cargo de Contralor (a) Municipal de Bello, para el periodo 2026 - 2029.

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, modifico el articulo 272 de
la Constitucion Nacional y establecié las condiciones para la eleccion de
Contralores territoriales.

B. Que se dispuso la convocatoria publica, de conformidad con lo establecido
por la Ley, como el mecanismo pertinente y, a la fecha, no ha sido expedida
la ley que reglamente lo concerniente a eleccion de contralores territoriales.

C. Que el articulo 6° del Acto Legislativo 04 de 2019, establece que la Contraloria
General de la Republica, desarrollara los términos generales para el proceso
de convocatoria publica de seleccion de los contralores departamentales,
municipales y distritales.

D. Que laLey 1904 de 2018, establecio lo siguiente:
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(..) "ARTICULO 5. La Convocatoria Publica se hard por conducto de la Mesa BELLO

Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar en
el acto de convocatoria a una institucién de educacion superior, publica o
privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se deberd suscribir
contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes
aspiren a ocupar el cargo.

(..) ARTICULO 11. Las disposiciones contenidas en la presente ley serdn
aplicables en lo que correspondan a la eleccion de los contralores
departamentales, distritales, y municipales, en tanto el Congreso de la
Republica expida disposiciones especiales para la materia.

(..) ARTICULO 12. Vigencia y derogaciones. La presente Ley rige a partir de la
fecha de su promulgacién y deroga todas disposiciones que le sean contrarias,
en especial el articulo 23 de la Ley 5 de 1992.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las
demds elecciones de servidores ptiblicos atribuidas a las corporaciones publicas
conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion
Politica, la presente Ley se aplicard por analogia”

E. Que el periodo de Contralor Municipal de Bello, vence el préximo 31 de
diciembre de 2025.

F. Que la convocatoria publica para eleccion de contralor, estara regida por los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito.

G. Que el Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio Civil, bajo el Radicado
No. 11001030600020190018600, calendado el dia 12 de noviembre de 2019,
emitidé concepto en relacién con las convocatorias publicas para eleccién de
contralores territoriales.

H. Que el Consejo de Estado en el sefialado concepto, dispuso que el mecanismo
para designacion de tales funcionarios sigue siendo el de eleccién, precedida
de convocatoria publica conforme a la ley, respetando los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de
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género, agregando también el principio de mérito previsto en el articulo
de la Constitucion Politica.

l.  Que igualmente se sefala en el referido concepto que, las convocatorias
publicas deben adecuarse al acto legislativo 04 de 2019 y a las disposiciones
que en materia de reglamentacion dicte la Contraloria General de la
Republica.

J. Que la Contraloria General de la Republica - CGR, en cumplimiento de lo
sefalado en el articulo 6° del Acto Legislativo 04 de 2019, expidio la
Resolucion No. 0728 del 18 de noviembre de 2019, modificada por la
Resolucion No. 0785 del 15 de julio de 2021.

K. Que el Concejo Municipal de Bello debe adoptar las medidas pertinentes para
el cumplimiento de lo sefialado por parte de la Contraloria General de la
Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

L. Que son Atribuciones Constitucionales del Concejo, elegir Contralor de
conformidad con lo establecido en el articulo 272 de la Constitucion Politica,
modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019.

M. Que son Funciones de la Mesa Directiva Suscribir las Resoluciones vy
Proposiciones de las decisiones del Concejo que no requieran acuerdo, tal
como lo consagra el Articulo 83 de la Ley 136 de 1994.

N. Que el Concejo Municipal de Bello, en sesion plenaria del dia 16 de junio de
2025, dispuso iniciar el proceso de convocatoria publica para eleccion del
Contralor Municipal de Bello, para el periodo 2026-2029 y autorizd a la Mesa
Directiva de la Corporacion, adelantar el tramite correspondiente.

O. Que la convocatoria publica es la norma reguladora del proceso y permite
informar la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el
desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de
documentos, las causales de exclusion, la conformacion de la terna con las
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personas que superen todas las etapas y obtengan los mayores puntajes, 1as
observaciones de la ciudadania, el examen de integridad a aplicarse por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y demas aspectos
concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para

la administracién como para los participantes.

P. Que en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1437 de 2011, articulo 8,
numeral 8, se dispuso por parte del Concejo Municipal de Bello, informar al
publico en general que, previa decision de la Plenaria de la Corporacion, se va
a adelantar la convocatoria publica para elecciéon de Contralor (a) Municipal
de Bello, periodo 2026-2029. En consecuencia, se public el proyecto de
resolucion por la cual se da aviso publico, se divulga, convoca y reglamenta
la convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Municipal de Bello,
periodo 2026 - 2029.

Q. Que en cumplimiento de la norma sefialada en el considerando anterior, se
dispuso que las opiniones, sugerencias o propuestas alternativas al acto
administrativo que regula la convocatoria publica, el cual se publico
conjuntamente con el correspondiente aviso, se podran recibir en el Concejo
Municipal de Bello, hasta el dia 12 de septiembre de 2025, a las 12:00 m,, a
través del correo informado para ello.

R. Que vencido el plazo sefialado en el considerando anterior, no se presentaron
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas al acto administrativo que
regula la convocatoria publica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA PUBLICA - AVISO. Se da inicio al proceso
de convocatoria publica y se da aviso a todos los Ciudadanos colombianos que estén
interesados y cumplan con los requisitos para postularse para la eleccion y provision
del cargo de Contralor (a) Municipal de Bello, por el periodo 2026 - 2029.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta convocatoria publica es la norma reguladora del
proceso y permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
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inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las prue%aEs BELLO
a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para
la presentaciéon de documentos y demas aspectos concernientes al proceso de
seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la administracion como para los
participantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier modificacion a la convocatoria publica, debera
estar contenida en acto administrativo expedido por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Bello. La Mesa Directiva deberd expedir el correspondiente acto
administrativo para adecuar la convocatoria publica, en el evento de ser requerido
por alguna disposicidon normativa posterior o por decision judicial.

ARTICULO SEGUNDO. INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O
PRIVADA CON ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD. En
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1904 de 2018, se decide la seleccién del
Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, Institucion de Educacion Superior con
acreditacion de alta calidad, para desarrollar el proceso de convocatoria publica para
la provision del cargo de Contralor (a) del Municipio de Bello, para el periodo 2026
- 2029, desde la etapa de inscripcion, hasta la conformacién de la terna por quienes
superen todas las etapas y obtengan los mayores puntajes.

ARTICULO TERCERO: PARAMETROS. Se definen los parametros que regiran la
convocatoria publica en los siguientes términos:

1. APERTURA. Decldrase abierta la convocatoria publica, la cual inicia con la
publicacion y divulgacién correspondiente.

2. PRINCIPIOS. La convocatoria publica estara sujeta a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, eficiencia del gasto, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios
de mérito para la seleccién.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA: El presente
proceso de convocatoria pUblica, para la eleccion de Contralor (a) del Municipio
de Bello, se regira por las siguientes normas:

o Constitucién Politica de Colombia.
* Acto legislativo 04 de 2019
o ley 1904 de 2018.
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e Ley 136 de 1994.

e Concepto del Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio Civil, 12 de
noviembre de 2019, Radicado No. 11001030600020190018600.

e Resoluciones No. 0728 de 2019 y No. 0785 del 15 de julio de 2021, de la

Contraloria General de la Repubilica.

4. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL: El proceso de convocatoria
publica para la eleccién de Contralor (a) Municipal de Bello, periodo 2026 -2029,
estara bajo la responsabilidad de la corporacion, con el apoyo del Tecnoldgico de
Antioquia - TDEA, para tal efecto.

5. FACULTAD CONSULTIVA. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
sera la autoridad técnica competente para conceptuar sobre la aplicacion e
interpretacion de las normas que rigen los procesos de convocatoria para la
eleccion de contralores territoriales. Para el efecto, la Contraloria General de la
Republica prestara el apoyo que le sea requerido.

6. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

INFORMACION CARACTERISTICAS
NOMBRE DE CARGO CONTRALOR (A) MUNICIPAL
CARGO A PROVEER 1
DEPENDENCIA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BELLO

CODIGO 10

GRADO 12

SALARIO $21.610.381 (VIGENCIA 2025)

TIPO DE VINCULACION ELECCION — EMPLEO DE PERIODO
FIJO 2026 - 2029

UBICACION GEOGRAFICA BELLO - ANTIOQUIA

7. PERIODO. Por tratarse de un periodo Constitucional, el Contralor (a) Municipal
que resulte elegido ocupara el cargo desde su eleccién y posesion en el mes de
enero de 2026, hasta el 31 de diciembre de 2029, fecha en la que termina el periodo.
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8. FUNCIONES DEL CONTRALOR (A) MUNICIPAL: Conforme lo establechl BELLC
articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de
2019, los contralores departamentales, distritales y municipales ejerceran, en el
ambito de su jurisdiccion, las funciones atribuidas al Contralor General de la
Republica en el articulo 268 en lo que sea pertinente, segun los principios de
coordinacion, concurrencia, y subsidiariedad. El control ejercido por la Contraloria
General de la Republica sera preferente en los términos que defina la ley.

Son funciones del Contralor Municipal de Bello, las siguientes:

1. Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas de los responsables del
manejo de fondos o bienes del Municipio de Bello, entidades descentralizadas en
todos sus oOrdenes y niveles, sociedades de economia mixta, sociedades o
asociaciones entre entidades publicas, empresas oficiales, mixtas o privadas de
servicios publicos domiciliarios y de los particulares que administren fondos o bienes
del orden municipal.

2. Fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario y determinar el
grado de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrado.

3. Exigir informes sobre la gestion fiscal a los empleados municipales y a toda
persona o entidad publica o privada que administre fondos o bienes de caracter
municipal.

4. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno del Municipio
de Bello y sus entidades descentralizadas.

5. Orientar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de acuerdo con los
parametros establecidos en la Ley y supervisar y controlar la ejecucion del mismo.

6. Presentar al Concejo de Bello un informe anual sobre el estado de los recursos
naturales y del medio ambiente.

7. Presentar proyectos de acuerdo relativos al régimen del control fiscal y a la
organizacion y funcionamiento de la Contraloria.

8. Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas respectivas,
investigaciones penales o disciplinarias, contra quienes hayan causado perjuicio a los
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intereses patrimoniales del Municipio de Bello o de sus entidades descentralizaoDasE. BELLO

9. Presentar un informe anual al Concejo sobre la gestion adelantada en el
cumplimiento de sus funciones.

10. Llevar el registro de la deuda publica del Municipio de Bello y sus entidades
descentralizadas de todo orden.

11. Delegar la suscripcién de encargos de auditoria, auditorias exprés e
investigaciones que se requieran para el cumplimiento de sus funciones.

12. Delegar el dictamen u opinién sobre la razonabilidad y la confiabilidad de los
estados Financieros y la contabilidad del Municipio de Bello y sus entidades
descentralizadas.

13. Presentar anualmente al Concejo un informe sobre el estado de las finanzas del
Municipio y sus entidades descentralizadas, acompafado de su concepto sobre el
manejo dado a los bienes y fondos publicos.

14. Dar respuesta a las peticiones, quejas, consultas y denuncias ciudadanas que se
presenten en la Contraloria.

15. Cumplir con las competencias contractuales asignadas en el Manual de
Contratacion.

16. Proveer mediante concurso publico los empleos de carrera administrativa de la
Entidad, de conformidad con las normas vigentes.

17. Llevar un control sobre la contabilidad y ejecucidon del presupuesto de la
Contraloria.

18. Sustentar los proyectos de acuerdo de la Contraloria ante el Concejo Municipal
de Bello, dentro de los términos establecidos en la Ley.

19. Representar legalmente a la Contraloria y realizar los actos de delegacion a que
haya lugar, en los asuntos que en el gjercicio de sus funciones se presenten.

20. Definir politicas, planes y programas, sobre el manejo administrativo inherente
a la Entidad.
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21. Garantizar el mantenimiento "de los Sistemas de Gestién” de la Contraloria.

22. Designar, del personal directivo, el funcionario que lo remplazara en sus faltas
temporales.

23. Velar por el mejoramiento continuo, actualizacion y cumplimiento del Sistema
de Gestidn integral de la Contraloria.

24. Responder por la custodia de los bienes y de la documentacién e informacion
que por razén de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la
misma.

25. Desempefiar las funciones asignadas dentro de los grupos internos de trabajo y
Comités, de los cuales haga parte.

26. Conducir el vehiculo de representacion de la Contraloria, cuando sea necesario.

27. Cumplir con los roles y responsabilidades que en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo le sean asignadas por disposicion fegal.

28. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los Acuerdos Municipales,
las Resoluciones, los Reglamentos y Manuales Vigentes.

29. Las funciones otorgadas al Contralor podran ser delegadas segun los articulos 9
y 10 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO CUARTO. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con
lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1904 de 2018, las siguientes son las etapas
para el proceso de seleccion del Contralor Municipal de Bello, por el periodo
constitucional establecido en el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado
por el Acto Legislativo 04 de 2019, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2029:

Publicacién y Divulgacion Convocatoria
Inscripciones
Verificacion de requisitos minimos.

Hlwin =

Publicacion lista preliminar de admitidos y no admitidos.
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Reclamacidn inscripciones.

5
6. | Respuesta reclamaciones — listado admitidos.
7. | Publicacién lista en firme de admitidos.
8. |Prueba de conocimientos.

9. |Publicacién preliminar de resultados.

10. |Reclamaciones.

11. | Respuesta a reclamaciones

12. | Publicacion resultados en firme prueba de conocimientos.

13. | Valoracién de antecedentes.

14. | Lista preliminar de resultados de valoracion de antecedentes.

15. | Reclamaciones a resultados de valoracién de antecedentes.

16. | Respuesta a reclamaciones.

17. |Publicacién en firme resultados de valoracion.

18. | Conformacidn terna de elegibles.

19. |Publicacion terna de elegibles para conocimiento y observaciones de la
comunidad.

20. | Observaciones de la comunidad a los integrantes de la terna.

21. | Examen de integridad por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica a los integrantes de la terna.

22. |Entrevista a los integrantes de la terna.

23. | Eleccién.

ARTICULO QUINTO: DEFINICION DE CRONOGRAMA: La convocatoria publica
para la eleccién del Contralor (a) Municipal de Bello para el periodo 2026 - 2029, se
regira por el cronograma que sea establecido conjuntamente con el Tecnolégico de
Antioquia - TDEA, para el presente proceso de convocatoria publica.

El Concejo Municipal de Bello, establece el siguiente cronograma inicial, el cual
puede ser modificado o ajustado, segtin se defina conjuntamente con el Tecnolégico
de Antioquia - TDEA, mediante acto administrativo debidamente motivado.

ACTIVIDAD BELLO HORA
Publicacion y Divulgacion|Desde el 18  de|Pagina web del Concejo
convocatoria septiembre de 2025 Municipal de Bello.
Conformacion de la | Hasta el 30 de septiembre
comisién accidental. de 2025
29y 30 de septiembre de | De 8:00 am a 12 M y De 2:00
Inscripciones 2025 _1pm a 4:00 pm, personaimente
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Los aspirantes interesados,
deberan inscribirse
personalmente en el
Tecnologico de Antioquia —
TDEA.

en el Tecnoldgico de AlagoguElz!l"
~ TDEA, Calle 78 B No. 72 A-
220, Porteria 1, Bloque 2, Piso
1.

Verificacion de
minimos

requisitos

Hasta el 03 de octubre de
2025

Publicacion lista preliminar
admitidos y no admitidos

06 de octubre de 2025

Se publicara en la pagina web
del Concejo Municipal de Bello
y la pagina web del
Tecnoldgico de Antioquia -
TDEA.

CONCEJO

LO

Reclamacion inscripciones —
via correo electronico.

07 y 08 de octubre de
2025

A través del correo electrénico
contralor.bello@tdea.gov.co

Respuesta reclamaciones.

10 de octubre de 2025

A través del correo electrénico
suministrado por el aspirante
al momento de la inscripcion.

Publicacion lista en firme de
admitidos, no admitidos y
Citacion a las pruebas de
conocimiento.

10 de octubre de 2025

Se publicara en la pagina web
del Concejo Municipal de Bello
y la pagina web del
Tecnologico de Antioquia -
TDEA.

Publicacion de citacion vy
metodologia

10 de octubre de 2025

Se publicara en la pagina web
del Concejo Municipal de Bello
y la pagina web del
Tecnoldgico de Antioquia -
TDEA.

Prueba de conocimientos.

21 de octubre de 2025

Tecnologico de Antioquia —
TDEA, Calle 78 B No. 72 A-220,
Bloque 9, Aulas 401-402, en la
fecha establecida en el
cronograma y el horario de
2:00 p.m. a 6:00 p.m.
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Se publicara en la paglna wEtlp'Lo

Publicacién preliminar de
resultados.

24 de octubre de 2025

del Concejo Municipal de Bello
y la pagina web del
Tecnoldgico de Antioquia -
TDEA.

Reclamaciones — via correo
electrénico.

27 y 28 de octubre de
2025

A través del correo electronico
contralor.bello@tdea.gov.co

Respuesta a reclamaciones

31 de octubre de 2025

A través del correo electrénico
suministrado por el aspirante
al momento de la inscripcion.

Resultados en firme Prueba
de Conocimientos.

31 de octubre de 2025

Se publicara en la pagina web
del Concejo Municipal de Bello
y la pagina web del
Tecnoldgico de Antioquia -
TDEA.

Publicacion preliminar del
resultado de la valoracion
de Formacion Profesional,
Experiencia, Experiencia
Docente y Publicacién de
Obras en el Ambito Fiscal

05 de noviembre de 2025

Se publicara en la pagina web
del Concejo Municipal de Bello
y la pagina web del
Tecnologico de Antioquia -
TDEA.

Reclamaciones — via correo
electrénico.

06y 07 de noviembre de
2025

A través del correo electrénico
contralor.bello@tdea.gov.co

Respuesta a reclamaciones

12 de noviembre de 2025

A través del correo electrénico
suministrado por el aspirante
al momento de la inscripcion.

Resultados en firme de la
valoracion de Formacién
Profesional, Experiencia,
Experiencia  Docente vy
Publicaciéon de Obras en el
Ambito Fiscal

Publicacion Consolidado
Total del Proceso de
Seleccion.

14 de noviembre de 2025

Se publicara en la pagina web
del Concejo Municipal de Bello
y la pagina web del
Tecnoloégico de Antioquia -
TDEA.
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. . , | lectron
SO’IICI’('U‘d de corre,cF:lones 18 de noviembre de 2025 A través del correo electrénico
aritméticas u ortograficas contralor.bello@tdea.gov.co

A través del correo electronico
Respuesta a solicitudes 19 de noviembre de 2025 | suministrado por el aspirante
al momento de la inscripcion

Conformacion y publicacion
de la terna con los
aspirantes que obtengan los

mayores puntajes en la Se publicara en la pagina web

convocatoria publica, del Concejo Municipal de Bello
advirtiendo que por ) ,
Del 20 de noviembreal 27|y la  pagina web  del

tratarse de una ) , . ) .

. 1 de noviembre de 2025 |Tecnologico de Antioquia -
convocatoria publica los

X 3 TDEA.

puntajes finales no
implican orden de
clasificacion de
elegibilidad.

Plazo para las observaciones
de la ciudadania sobre los
aspirantes que conforman la | Del 20 de noviembre al 27 | A través del correo electrénico

terna, como consecuencia|de noviembre de 2025 contralor.bello@tdea.gov.co
del proceso de convocatoria

publica.
Examen de integridad, de Conforme se establezca por el
conformidad con lo que por el Departamento
establezca por parte del|Del 20 de noviembre al 27 | Administrativo de la Funcidn
Departamento de noviembre de 2025 Publica.
Administrativo de la Funcion
Publica
Dentro del mismo plazo de
publicacién, se practicara el
Respuesta a las examen de integridad.
observaciones de la | 28 de noviembre de 2025
ciudadania Los horarios y fechas indicadas

anteriormente, estaran sujetas
a lo que se establezca por el
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de la Funcién Pdblica.

Entrevista y presentacion de
planes de trabajo a |la
plenaria del Concejo
Municipal, tal por parte de
los aspirantes que integran
la terna.

La entrevista se efectuarg,
luego del tramite de
examen de integridad por
parte del Departamento
Administrativo de a
Funcién Publica.

En el recinto del
Municipal.

Concejo

La citacibn se comunicara
oportunamente a los
integrantes de la terna, a los
correos  suministrados  al
momento de la inscripcidn y/o
por cualquier medio
validamente aceptado.

Eleccion

Una vez concluida Ia
entrevista, se procederd
con la Eleccion.

En el recinto del
Municipal

Concejo

hora  sera
atendiendo
programacion del Concejo
Municipal, para lo cual se
comunicar§ oportunamente a
los integrantes de la terna, a los
correos  suministrados  al
momento de la inscripcion y/o
por cualquier medio
vélidamente aceptado.

La fecha vy
establecida

Lo anterior, en atencién a la
normatividad vigente, respecto
del examen de integridad por
parte  del  Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica — DAFP.

ARTICULO SEXTO. GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. Se
establecen las siguientes generalidades para la convocatoria publica, previa
publicacion y divulgacion de la misma:
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6.1. REQUISITOS DE PARTICIPACION: De conformidad con el articulo 272 dle)Fa BELLO
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 y demds normas concordantes, para

participar en el proceso de selecciéon para contralor (a) Municipal de Bello, se
requiere:

Ser colombiano(a) de nacimiento.
Ciudadano en gjercicio.

Tener mas de 25 afios de edad.

Acreditar titulo universitario.

Las demas calidades que establezca la Ley.

vuihwn =

6.2. INSCRIPCION. La inscripcién se efectuara con presentacion personal del
aspirante y de conformidad con la metodologia que defina el Tecnoldgico de
Antioquia - TDEA, en la cual se entregaran fisicamente, los documentos exigidos a
los aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccién. Para lo pertinente,
se podra expedir a cada aspirante una constancia de recibido para revisién y
verificacion, con las consideraciones que estime el Tecnolégico de Antioquia - TDEA.

No seran realizadas las inscripciones de los aspirantes que no entreguen
personalmente y de conformidad con la metodologia indicada el Tecnolégico de
Antioquia - TDEA, la totalidad de los documentos sefialados en la convocatoria. Solo
en aquellos casos en que se verifique el cumplimiento del cien por ciento (100%) de
los requisitos habilitantes, se dara por sentada la inscripcién del aspirante en el
proceso.

6.3. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION: E!
aspirante debera presentar personalmente y de conformidad con la metodologia
indicada por el Tecnolégico de Antioquia - TDEA, una carta de presentacion firmada,
donde se identifiquen datos basicos como nombre, direccién de correspondencia,
correo electronico y autorizacion expresa de comunicaciones y/o notificaciones por
el correo electronico suministrado, asi mismo en el momento de la inscripcion,
adjuntara la copia de los siguientes documentos:

1. Hoja de vida y declaracién juramentada de bienes —formato del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. Documento de identidad legible.

Titulo (s) de formacién profesional y/o acta (s) de grado (s).

4. Tarjeta profesional o matricula profesional, si la profesién acreditada la
requiere.

w
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5. Certificaciones laborales las cuales deberan contener: razon sogaﬁ,
direccién y teléfono del empleador, nombre del cargo desempefado,
descripcién de las funciones y fechas dentro de las cuales estuvo vinculado
en cada uno de los cargos.

6. Logros académicos y laborales (estudios formales y experiencia), siempre
y cuando se acrediten mediante certificaciones.

7. Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas —
Policia Nacional, expedido dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha
de la inscripcion.

8. Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional, expedido
dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha de la inscripcion.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, expedido dentro de los ocho (8) dias anteriores a la
fecha de la inscripcion.

10. Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
Republica, expedido dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha de la
inscripcion.

11.Los aspirantes deberdn aportar el certificado de antecedentes
disciplinarios de la profesion, expedido por las diferentes entidades que lo
vigilan, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la
radicacion de los documentos, cuando aplique.

12. Certificado de antecedentes expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura, cuando el aspirante sea abogado, expedido dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de la inscripcién.

13.Vigencia Tarjeta Profesional cuando el aspirante sea abogado, expedida
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la inscripcion.

14. Formulario Unico de Inscripcién para servidores Plblicos que se encuentra
en la pagina web www.funcionpublica.gov.co Una vez impreso debera
diligenciarlo completamente, firmarlo.

15. Manifestacion bajo la gravedad del juramento de no estar incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio del cargo de
Contralor Municipal de Bello.

16.Carta contentiva de manifestacion que acepta las condiciones de la
Convocatoria Publica y da consentimiento informado para la aplicacion de
las pruebas.

17.Prueba de la produccion de obras en el ambito fiscal con ISBN. (Cuando
aplique)

18. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
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19. Certificado de ausencia de inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad.

20. Definiciéon de situacion militar (Hombres menores 50 anos)

6.4. APLICACION DE PRUEBAS

Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo
o cuadro funcional de empleos, de conformidad con lo previsto en la Ley 909 articulo
31 numeral 3 modificado por la Ley 1033 de 2006.

El puntaje obtenido en cada una de las pruebas tendra el siguiente caracter, peso
porcentual y calificacion:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION APROBATORIA

1. Pruebas de Conocimiento ELIMINATORIA 60% 60/100

2. Formacion Profesional CLASIFICATORIA  15% N/A

3. Experiencia CLASIFICATORIA  15% N/A

4. Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A

5. Producciéon de obras en el CLASIFICATORIA 5% N/A
Ambito fiscal

La prueba de conocimiento debe evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del
aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas
por el Tecnologico de Antioquia - TDEA y con enfoque en tematicas que giren en
torno a Gerencia Publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Bello y las relaciones del ente de control y la administracion
publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.

La evaluacion adelantada por el Tecnoldgico de Antioquia - TDEA y puntajes sobre
las hojas de vida, terminard con la entrega consolidada de resultados en firme,
correspondiente a la prueba de valoracion de antecedentes y de conocimiento, que
serd entregada a la Comision Accidental designada para acompadar el tramite de la
presente convocatoria publica y/o la mesa directiva del Concejo Municipal.
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6.5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

La prueba de valoracion de antecedentes se aplica con el fin de valorar la Formacién
Profesional, Experiencia Profesional, Experiencia Docente y Produccion de Obras en
el Ambito Fiscal, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos
exigidos en el numeral 6.1 de la presente Resolucion. Se aplicard Unicamente a
aquellos aspirantes que hayan superado la Prueba de conocimientos.

6.6. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizard con base
en los siguientes criterios:

6.6.1. FORMACION PROFESIONAL. 100 Puntos (Ponderacion del 15%).

Por formacion adicional que supere los requisitos minimos requeridos se otorgaran
treinta (30) puntos por cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y
cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ningin caso sobrepase los 100
puntos.

La formacién que sobrepase los 100 puntos no podréd ser homologada para
experiencia u otros factores a evaluar.

6.6.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL. 100 puntos (Ponderacion 15%)

Por experiencia general adicional a la requerida para el ejercicio del cargo se
otorgaran 5 puntos por cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades publicas, en
vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por cada aho
acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada
para educacién u otros factores a evaluar.
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6.6.3. EXPERIENCIA DOCENTE. 100 puntos (Ponderacion del 5%) DE BELLO

Por experiencia docente en instituciones de educacion superior reconocidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, se asignaran diez (10) puntos por cada afio de
servicio académico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para
educacion u otros factores a evaluar.

6.6.4. PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL 100 puntos (Ponderacion
del 5%)

Por la produccion de obras en el &mbito fiscal con ISBN, se otorgaran 50 puntos por
cada una cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se otorgaran 20
puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no podran ser homologadas para
educacion u otros factores a evaluar.

6.7. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se entiende por experiencia los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio.

Se entendera por experiencia profesional aquella adquirida a partir de la aprobacion
y terminacién de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional.

Se entenderé por experiencia docente, la adquirida en el ejercicio de las actividades
de docencia y divulgacion del conocimiento en instituciones de educacion superior
y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

Se acredita, por regla general, mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya laborado, ya sea

mediante contrato de prestacion de servicios o vinculacion laboral.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:
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Razén Social y Nit de la entidad donde se haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (verificables).

Fechas de vinculacion y desvinculacion (dia, mes y aio).

Relacidn de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado.

Grado y nivel ocupacional del cargo, segin aplique.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o

empresa més de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia

de cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

I A e o

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en los que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante dos (2) declaraciones extra
juicio de terceros o copia de los contratos respectivos, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacion vy las
funciones o actividades desarrolladas.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo o indiquen una jornada
laboral inferior a 4 (cuatro) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales prevista para el
sector publico.

Los anteriores documentos, deben entregarse en el orden solicitado. En caso de que
el candidato entregue documentos falsos o adulterados, sera excluido de la
Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los inscritos visitar las paginas disponibles para
esta convocatoria publica, con el fin de conocer: citaciones, resultados y otras
generadas en la presente convocatoria publica.

Adicional a los requisitos sefialados anteriormente; los participantes al Cargo de
Contralor (a) Municipal de Bello, no podran estar incursos en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad dispuestas en la Constitucion Politica de Colombia, La
ley y las normas propias que rijan la funciéon pablica. Asi mismo, mediante decisién
motivada que se comunicara directamente al interesado y frente a la cual procedera
el recurso de reposicion ante la Mesa Directiva del Concejo Municipal, sera excluido
de la Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre, quien esté inmerso en
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causal de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio del cargo de Contralor
Municipal de Bello, segun la revision que se haga de los antecedentes, de lo cual se
dejara constancia.

6.8. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA
Son causales de inadmision y exclusion de la convocatoria las siguientes:

Inscribirse de manera extemporanea o radicar por otro medio distinto al sefialado u
hora posterior al cierre establecido.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y/o la Ley.

No acreditar los requisitos minimos para la inscripcion.
Presentar documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de
seleccion.

6.9. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.

El Concejo Municipal de Bello podra adelantar actuaciones administrativas y
judiciales por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de
materiales de prueba, suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos,
ocurridos e identificados en el proceso de seleccion y eleccidon para el Cargo de
Contralor (a) Municipal de Bello.

Si como consecuencia de estas actuaciones a un aspirante se le evidencia que
incurrié en fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
tramite de la convocatoria publica en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la terna conformada por las personas que mas alto puntaje
obtuvieron.

6.10. PUBLICACION PRELIMINAR DE LISTADO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS

El resultado de la evaluacion de requisitos minimos se publicard, de manera
preliminar, en la pagina web del concejo municipal de Bello y en la pagina web del
Tecnoldgico de Antioquia - TDEA, también podra publicarse en las carteleras internas
del Concejo Municipal, en las fechas que establece el cronograma.

Los participantes que resulten inadmitidos, podran realizar reclamacion dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado inicial de admitidos, las
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mismas deberan enviarse via correo electrénico al correo electrénico habilitado por
el Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, contralor.bello@tdea.gov.co

6.11. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS
DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Los resultados que se deriven del presente proceso serdn publicados en las paginas
y sitios dispuestos para esta convocatoria segtn el cronograma. Las respuestas a las
reclamaciones serdn enviadas a los correos electronicos suministrados por los
aspirantes al momento de la inscripcion.

Resuelta la reclamacion correspondiente, la lista definitiva de admitidos y no
admitidos sera publicada en la pagina web del concejo municipal de Bello y en |a
plataforma del Tecnoldgico de Antioquia - TDEA, contra la cual no procede ningun
recurso.

6.12. PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

Tiene como finalidad evaluar los conocimientos del aspirante, relacionados con los
ejes tematicos basicos requeridos para desempefiar las funciones del cargo. Tendra
caracter eliminatorio, y se calificard& como aprobada o no aprobada. El puntaje
aprobatorio correspondera a aquel igual o superior al que se ubique en el percentil
60. Los participantes que no superen el punto de corte seran eliminados de la
convocatoria y no podran continuar en las siguientes etapas.

En el evento de que no se presente un nimero plural de aspirantes, no habra lugar
a aplicacion del percentil 60%, por cuanto no existira criterio de comparacion, evento
en el cual se tendra en cuenta el porcentaje, es decir, se superard la prueba si el
aspirante obtiene al menos el 60% del puntaje requerido, dado el caracter de
eliminatorio de la prueba de conocimiento.

La Citacién a la Prueba de Conocimiento, se publicara en la pagina web del concejo
municipal de Bello y en la plataforma que para el efecto se indique por el
Tecnoldgico de Antioquia - TDEA, segun el cronograma, en ella se fijara, fecha, hora
y lugar.

La fecha de aplicacion de la Prueba de Conocimiento y el horario correspondera a la
asignada en el Cronograma inicial o el modificatorio, segun el caso.

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y
solo seran de conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.
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La metodologia para la aplicacion de la prueba de conocimiento, sera la determinacFa
por el Tecnolégico de Antioquia - TDEA, circunstancia que sera comunicada
mediante la plataforma que se sefiale para el efecto.

En la prueba de conocimiento se evaluaran los siguientes componentes o ejes
tematicos:

Constitucion Politica.

Contratacion Publica.

Régimen de control fiscal.

Responsabilidad disciplinaria.

MECH.

Rendicion de cuentas.

Régimen de presupuesto publico y participativo.
Régimen de carrera de administrativa.

© N VA W=

6.13. PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO.

Los resultados seran publicados, de manera preliminar, en la pagina web del concejo
municipal de Bello y en la plataforma que para el efecto se indique por el
Tecnoldgico de Antioquia - TDEA, también se podra publicar en las carteleras
internas del Concejo Municipal, en las fechas que establece el cronograma.

Los participantes podran realizar reclamacién dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion, las mismas deberan enviarse via correo electrénico. El
correo electronico habilitado por el Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, es
contralor.bello@tdea.gov.co

6.14. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS
DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

Los resultados que se deriven del presente proceso seran publicados en las paginas
y sitios dispuestos para esta convocatoria segun el cronograma. Las respuestas de
las reclamaciones seran enviadas a la direccion de correo electrénico de los
aspirantes.

Resuelta la reclamacién correspondiente, la corporacion publicara la lista definitiva
en la pagina web del concejo municipal de Bello y en la plataforma que para el efecto
se indique por el Tecnoldogico de Antioguia - TDEA, decisidon contra la cual no
procede ningun recurso.
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6.15. RESERVA DE LAS PRUEBAS. DE BELLO

Las pruebas a practicar dentro del presente proceso de seleccion tendran caracter
reservado y el personal del Tecnolédgico de Antioquia - TDEA, encargado del proceso
de seleccion tendra confidencialidad respecto de lo que tenga conocimiento dentro
de la reserva de las pruebas.

6.16. PUBLICACION PRELIMINAR DEL RESULTADO DE LA VALORACION DE
FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE Y
PUBLICACION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL

El resultado de la valoracién de Formacion Profesional, Experiencia, Experiencia
Docente y Publicacion de Obras en el Ambito Fiscal, se publicard, de manera
preliminar, en la pagina web del concejo municipal de Bello y en la plataforma que
para el efecto se indique por el Tecnolégico de Antioquia - TDEA, también podra ser
publicada en las carteleras internas del Concejo Municipal, en las fechas que
establece el cronograma.

Los participantes que consideren pertinente, podran realizar reclamacion dentro los
dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion resultado preliminar de la valoracion,
la misma debera enviarse via correo electrénico al correo electrénico habilitado por
el Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, contralor.bello@tdea.gov.co

6.17. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DEFINITIVA DE
RESULTADOS DE LA VALORACION DE FORMACION PROFESIONAL,
EXPERIENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PUBLICACION DE OBRAS EN EL
AMBITO FISCAL

Resuelta la reclamacién correspondiente, la respuesta de la misma sera enviada a la
direccion de correo electrénico del aspirante.

Los resultados que se deriven del trdmite de reclamaciones, la corporacion publicara
la lista definitiva en la pagina web del concejo municipal de Bello y en la plataforma
que para el efecto se indique por el Tecnoldgico de Antioquia - TDEA decision contra
la cual no procede ningun recurso.

El Tecnoldgico de Antioquia - TDEA, finalizadas las anteriores etapas, elaborara una
lista con la sumatoria de los puntajes de los aspirantes seleccionados la cual enviara
al Concejo Municipal de Bello.

Del listado general, se conformara una terna, con los aspirantes que hubieran
obtenido los mas altos puntajes.
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6.18. PUBLICACION CONSOLIDADO TOTAL DE BELLO

Se publicara el resultado del consolidado total del proceso de seleccion.

Los participantes que consideren pertinente, podran solicitar correcciones
aritméticas, dentro del plazo informado en el cronograma, la misma debera enviarse
via correo electrénico al correo electronico habilitado por el Tecnoldgico de
Antioquia - TDEA.

6.19. RESPUESTA A SOLICITUD DE CORRECCIONES ARITMETICAS

Se daréa respuesta a solicitud de correcciones aritméticas, decision frente a la cual no
procede ningun recurso.

6.20. CERTIFICACION.

El Tecnoldgico de Antioquia - TDEA, certificara al Concejo Municipal de Bello, los tres
(3) aspirantes que obtuvieron los mayores puntajes en la Convocatoria Pablica, es
decir, la conformacién de la terna a la que hace alusién el acto legislativo No. 04 del
18 de septiembre de 2019.

6.21. CONFORMACION DE LA TERNA Y PUBLICACION.

El Concejo Municipal de Bello conformara la terna con quienes ocupen los tres
primeros lugares conforme al puntaje final consolidado. La lista de ternados se
publicara por el término de cinco (5) dias habiles, por orden alfabético, en el sitio
web dispuesto para el efecto, advirtiendo que por tratarse de una convocatoria
publica los puntajes finales no implican orden de clasificacién de elegibilidad.

Dentro del término de publicacion de la terna, la ciudadania podra realizar
observaciones sobre los integrantes, que podran servir de insumo para la valoracion
que haran los miembros de la corporacién publica.

PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o
la falta absoluta de alguno de los integrantes de la terna, deberd completarse con la
persona que haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en
estricto orden de clasificacion.

6.22. EXAMEN DE INTEGRIDAD.

Durante el término de publicacién de la terna, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica practicard un examen de integridad a los integrantes de la misma,
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no puntuable, que podréd ser tenida en cuenta como criterio orientador par?Fa BELLO
eleccién por parte del Concejo Municipal de Bello. Esta prueba se realizara de
conformidad con la metodologia que defina el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica.

6.23. ENTREVISTA.

Una vez en firme la lista de seleccionados y efectuado el examen de integridad por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, el Concejo
Municipal de Bello, en sesion plenaria, escucharé por separado y por el tiempo que
sefiale la mesa directiva a cada uno de los candidatos que conforman la terna, en la
fecha programada. La entrevista se realizard en Sesion Plenaria del Concejo
Municipal de Bello, en el recinto oficial, de acuerdo al cronograma establecido.

6.24. ELECCION.

La eleccién del Contralor (a) Municipal de Bello, se realizara en la sesién Plenaria del
Concejo Municipal de Bello, en la oportunidad sefialada para ello, de los candidatos
que conformen la terma entre los seleccionados que ocuparon los primeros lugares
y que superaron todas las etapas de la convocatoria publica, atendiendo en todo
caso, los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito.

La presente convocatoria deberad publicarse y divulgarse en la pagina web de la
corporacion y en la cartelera del Concejo Municipal de Bello, desde el mismo dia de
su expedicion, hasta la vigencia de la misma. Asi mismo se publicaran las fechas
establecidas en el cronograma, los resultados de las diferentes etapas del procesoy
las reclamaciones que llegaren a presentarse, en la pagina web de la corporacion.

ARTICULO SEPTIMO. CLAUSULA ESPECIAL. En el evento de que, por aplicacion de
las pruebas, no se conforme terna, el proceso continuard con el aspirante o los
aspirantes que hayan superado las diferentes etapas.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion y publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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ARTICULO NOVENO. PUBLICACION. Copia de esta resolucion se publicara en la

pagina web de la Corporacién y se fijara en la cartelera del Concejo Municipal de
Bello.

Dada en el Municipio de Bello, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de

2025.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
: lauo Gore? S.
E LLANO CANAS GUSTAVO ADOLFO GOMEZ SUAREZ
Presidente : Vicepresidente Primero
CeiiilE s
JORGE ARMANDO ARANGO PALACIO
Vicepresidente Segundo
Nombre Cargo Firma
Proyecto: Angie Daniela Chavarriaga Técnica Administrativa Oficina Juridica /f]n‘)w awamcj: Vs
Rios Concejo Municipal
Revisod José Argemiro Restrepo Jefe Oficina Juridica Concej i
Restrepo Municipcal P oneee . W,:Zj”f(l ,,,,,,,,,
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